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La Gerencia de MAVI NUEVAS TECNOLOGIAS, empresa dedicada al Diseño, Gestión e Impartición 

de Planes de Formación Continua quiere, mediante este documento, dar a conocer a todas las 

personas de la organización y a otras partes interesadas pertinentes, los principios en los que se 

basa y fundamenta su Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. Está 

orientada hacia la mejora de todos los procesos de la organización, sirve de marco de referencia 

para establecer los objetivos de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo y se 

compromete al cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos, tales como 

los propios de las normas de referencia aplicables al Sistema de Gestión. 

 

Los principios de nuestra Política de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el trabajo son:  

o De manera específica, esta Dirección lidera un compromiso de enfoque al cliente 

asegurando que se determinan, comprenden y cumplen los requisitos de los clientes con 

el fin de aumentar su satisfacción y que se determinan y consideran los riesgos y 

oportunidades que puedan afectar a la conformidad de los servicios prestados y a la 

capacidad de aumentar la satisfacción de los clientes. 

o Prevenir la contaminación y contribuir al Desarrollo Sostenible incidiendo sobre todo en 

aquellos aspectos más significativos de nuestra actividad, por ejemplo, el consumo y 

generación de papel, tóner, cartuchos, etc... 

o Comprometerse con la mejora continua de la Calidad, Medioambiente y Seguridad y 

Salud en el Trabajo en todos nuestros servicios y convertirla en un factor clave de la 

organización. 

o La Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo es una responsabilidad 

asumida y compartida por todos y no es consecuencia de los controles, sino de una 

correcta y exhaustiva Planificación, Prevención, Ejecución y Evaluación enfocadas a la 

protección del medio ambiente. 

o Favorecer un ambiente participativo entre los empleados, integrándose en el objetivo 

común y mejorando las comunicaciones que faciliten el trabajo en equipo y así eliminar o 

en su defecto minimizar los riesgos y peligros laborales inherentes a la actividad 

desarrollada, garantizando condiciones seguras y saludables. 

o Fomentar la formación interna, la información, la comunicación y el reconocimiento. 

 

Este documento queda a disposición de las partes interesadas pertinentes si así lo solicitasen. 

 

 


